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 قدمةم

إن سياســـــــة مصـــــــفوفة الصـــــــلاحيات بـــــــين مجلـــــــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــــــة  عـــــــ  

مطلبــــاا يساســــياا مــــن متطلبــــات دــــوابي الرقابــــة ال ا ليــــة فــــي الجمعيــــة حيــــ  ي  ــــا 

ــــة  ــــة التنفيذي ــــ  الملاــــ وليات والصــــلاحيات لةــــافلي الو ــــا   الإداري ــــا  س ي  عمــــى تل

تــــي مــــن  ــــ   ا ين  عــــ   مــــن العليــــا اتتمــــاد القــــرارات والمعــــاملات فــــي الجمعيــــة  وال

ـــــ  م ـــــا ر الفلاـــــاد  ـــــ فق المعـــــاملات وااجـــــرا ات  لتمن دـــــبي وحوسمـــــة ملاـــــارات  

 .وااحتيال.

 النطاق

 س د هذه اللاياسة الملاؤوليات العامة تلا سافة العاملين ومن ل م تلاقات  عاق ية 

و طوتية في الجمعية  ويلاتثنا من ذلك من  ص ر ل م سياسات و يفية  اصة وفقاا 

  ظمة.للأ

 البيان

 واا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:ي

 التوجي ات الأساسية والأه اف الر يلاية للجمعية والإ راف تلا  نفيذها. اتتماد .1

ــــة والإ ــــراف تلي ــــا  ومــــا  اتتمــــاد .2 ــــة ال ا لي ــــوا ب والرــــوابي للرقاب الأ ظمــــة والل

ــــات والملاــــؤوليات بــــين  ــــ  ذلــــك مــــن  س يــــ  للم ــــام واا تصاصــــات والواجب يتب

 .الملاتويات الو يفية الم تلفة

 ــــال بالجمعيــــة والإ ــــراف العــــام تليــــ  ومراقبــــة مــــ    ةودــــ   ظــــام للسوسمــــ .3

يتعـــارع مـــ  مـــا  قـــرره ج ـــة اا ـــراف فاتليتـــ  و ع يلـــ  إن دتـــ  الساجـــة  بمـــا ا 
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 تلا الجمعية.

مـــــ  يصــــسا  المصــــالب مـــــن  العلاقــــةودــــ  واتتمــــاد سياســــة م توبـــــة  ــــنظم  .4

 يجى حمايت م وحفظ حقوق م.

 .ود  واتتماد سياسة لتفويض و نفيذ الأتمال المنو ة بالإدارة التنفيذية .5

للأ ظمــــة ودــــ  واتتمــــاد اللاياســــات والإجــــرا ات التــــي  رــــمن التــــ ام الجمعيــــة  .6

واللـــــوا ب والت ام ـــــا بالإفصـــــاا تـــــن المعلومـــــات الجوهريـــــة لأصـــــسا  المصـــــالب 

 م  الجمعية.

 اتتماد اللاياسات ال ا لية المتعلقة بعمى الجمعية و طويرها. .7

 س يــــ  الصــــلاحيات واا تصاصــــات والملاــــؤوليات التــــي يــــتم  فويرــــ ا لــــ دارة  .8

ــــــة  وإجــــــرا ات ا  ــــــاذ القــــــرار ومــــــ ة التفــــــويض. سمــــــ ــــــس التنفيذي ا يســــــ د المجل

 .المودوتات التي يستفظ بصلاحية الب  في ا

 ود  موج ات ومعايير تامة للاستثمارات. .9

1  .إدارة ااستثمارات والأ ةطة العقارية للجمعية .0

1   س ي  التصور العام للم ا ر التي  واج  الجمعية. .1

1  .مراجعة و قييم يدا  الر يس/الم ير التنفيذي و وفير ال تم ل  .2

1  المالية والتوقيعات تلا يوامر الصرف والةي ات.ااتتمادات  .3

1  الب  في التعيين والفصى لةافلي الو ا   الإدارية العليا .4

1  إقرار واتتماد ال ي ى التنظيمي والتع يلات الطار ة تلي    .5

 ثا ياا: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 القيادة المثلا لفريق العمى من  لال معايير مرحلية متطورة. .1

 .ربي الأه اف بااسترا يجيات وال طي والتقييم ال وري .2
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رفــــ   قــــارير دوريــــة لمجلــــس الإدارة بةــــ ن ممارســــا  ا للصــــلاحيات المفودــــة  .3

 .ب ا

 رف  التقارير المالية ومةروع الموا  ة التق يرية اتتماده. .4

 رف  التقويم الو يفي للعاملين اتتماده. .5

 عمى.إص ار التعاميم والتعليمات ال اصة بلاير ال .6

 التوصية في التعيين للو ا   الةافرة اتتمادها. .7

 رف   قرير بإ  ا  العقود الو يفية للمجلس. .8

   

 ثالثاا: الواجبات  جاه الرؤسا  التواصى بين يترا  المجلس والإدارة التنفيذية:

ــــتم  وجيــــ  الــــ توة لعقــــ  اجتمــــاع مــــن قبــــى ر ــــيس المجلــــس يو يحــــ  اللجــــان  .1 ي

 .الفرتية تن المجلس

إلغا  يو   جيى ااجتماتات المج ولة إا بع  التنلايق والتةاور م  ر يس ت م  .2

 .المجلس يو ر يس اللجنة

لـــر يس المجلـــس ين يـــ تو اجتمـــاع  ـــار  فيـــر مجـــ ول متـــا ري  دـــرورة ذلـــك   .3

 يو بنا ا تلا  لب من يترا  المجلس.

ين يــــــتم التنلاــــــيق بــــــين ر ــــــيس المجلــــــس ويمــــــين اللاــــــر والأترــــــا  والــــــر يس  .4

 .تن  ود  ج ول يتمال ااجتماعالتنفيذي 

ـــــر  ـــــ ري يترـــــمن  .5 ـــــس الإدارة بتقري ـــــ  مجل ـــــة   وي ـــــا الإدارة التنفيذي يتوجـــــب تل

 .يدا  ا

يمـــين مجلـــس الإدارة هـــو ج ـــة التواصـــى مـــ  يترـــا  مجلـــس الإدارة فـــي الأمـــور  .6
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ـــ  يقـــوم مقامـــ  مفـــوع مـــن  ـــس الإدارة  وفـــي حـــال فياب المتعلقـــة بةـــؤون مجل

لاقــــة و بـــــرة ب تمــــال المجلـــــس بموجــــب  وجيـــــ  الإدارة التنفيذيــــة ممــــن ل ـــــم ت

 .من الم ير التنفيذي بالقيام بالم مة إلا حين تودة يمين المجلس

ــــــذي والمــــــ ير  .7 ــــــس الإدارة واللجــــــان التواصــــــى مــــــ  المــــــ ير التنفي لأترــــــا  مجل

 المالي يو يي من يترا  الإدارة التنفيذية تن  الساجة لذلك

 

 المسؤوليات

 طبق هذه اللاـــياســـة دـــمن ي ةـــطة الجمعية وتلا جمي  العاملين والمنتلاـــبين الذين 

تلا الأ ظمة المتعلقة بعمل م وتلا هذه   لاعالإيعملون  س  إدارة وا ــراف الجمعية 

اللاياسة والإلمام ب ا والتوقي  تلي ا  واالت ام بما ورد في ا من يح ام تن  يدا  واجبا  م 

وتلا الإدارة التنفيذية   وي  جمي  الإدارات والأقلاــــام بنلاــــ ة  وملاــــؤوليا  م الو يفية.

 .من ا

 


