
الادارة / القسم المؤشر وصف المبادرة الھدف التشغیلي المبادرة الھدف الإستراتیجي

تنمیة الموارد المالیة توقیع ٤ اتفاقیات شراكة مفعلة ذات عائد لتكون المحرك الاساسي لإقناع المانحین والشركاء للجمعیة عبر توفیر ٤ شراكات 
استراتیجیة

تطویر المبادرات والحقائب 
الاستثماریة تحویل احتیاج ومشاریع الجمعیة الى حقائب استثماریة مكتملة ١-تحقیق الاستدامة المالیة

تنمیة الموارد المالیة الوصول لـ ٣٠ جھة مانحة وداعمة تفعیل العمل المیداني والزیارات التفاوضیة لبناء تحالفات استراتیجیة تضمن تحصیل 
الدعم المالي للمشاریع وتوقیع اتفاقیات

مبادرة استقطاب المانحین 
وشراكات الأثر تحصیل دعم مالي للمشاریع بنسبة لا تقل عن ٨٠٪ ١-تحقیق الاستدامة المالیة

تنمیة الموارد المالیة تحصیل ٤٠٠ ألف ریال (مودعة فعلیاً) حملات الجمع تبرعات بقیمة ٤٠٠ ألف لدعم الجوانب التشغیلیة مبادرة مكن توفیر دخل مالي بـ ٤٠٠ الف لسنة مالیة غیر مقید ١-تحقیق الاستدامة المالیة

تنمیة الموارد المالیة توفیر ما لا یقل عن ٤ مصادر دخل مستدامة من خلال تحمیل جزء من المصاریف الإداریة على البرامج والمشاریع مبادرة الاستدامة خفض التكالیف والإداریة ١-تحقیق الاستدامة المالیة

الإدارة المالیة سداد ١٠٠٪ من الدیون المستھدفة  إقامة حملات تبرع موجھھ لتوفیر الدعم فیما یخص سداد الدیون  مبادرة السداد سداد دیون الجمعیة ١٠٠٪ ١-تحقیق الاستدامة المالیة

الموارد البشریة عدد ٨ موظفین متفرغین بعقود رسمیة المبادرة إلى توظیف ما لا یقل عن ٨ موظفین متفرغین للعمل في الجمعیة مبادرة بناء القدرات المؤسسیة توظیف ٨ موظفین متفرغین للعمل في الجمعیة ٢- تمكین رأس المال البشري

الموارد البشریة حصول ٩٠٪ من الموظفین على تقییم أداء "جید جداً" فأعلى في إنجاز 
خططھم. تھدف إلى رفع أداء العاملین من خلال برامج تدریبیة موافقة لاحتیاجھم مبادرة تمكین تأھیل وتدریب العاملین في الجمعیة في مجال عملھم وانجاز خططھم 

بنسبة لا تقل عن ٩٠٪ ٢- تمكین رأس المال البشري

التطوع اعتماد وحدة التطوع رسمیاً في المنصة الوطنیة العمل على إنشاء وحدة تطوع موافقة للمعیار الوطني مبادرة تأسیس وحدة التطوع تأسیس وتشغیل وحدة العمل التطوعي  ٢- تمكین رأس المال البشري

التطوع إشراك ٦٠٠ متطوع فعّال تھدف المبادرة إلى إشراك ٦٠٠ متطوع في المسارات مبادرة تطوع معنا إشراك ٦٠٠ متطوع في أعمال الجمعیة ٢- تمكین رأس المال البشري

البرامج والمشاریع تنفیذ ٤ مشاریع بنسبة رضا مستفیدین > ٨٥٪ تھدف ھذه المبادرة تصمیم ٤ مشاریع نوعیة في مسار التمكین والتدریب ارتقاء تنفیذ برامج التمكین والتدریب بعدد ٤ مشاریع ٣- تقدیم برامج وخدمات مجتمعیة نوعیة

البرامج والمشاریع تنفیذ ٨ مشاریع بنسبة رضا مستفیدین > ٨٥٪ نمذجة وتطویر ٨ مشاریع مھاریة وقیمیة قیم تنفیذ ٨ مشاریع والمھاریة والقیمیة للشباب والفتیات ٣- تقدیم برامج وخدمات مجتمعیة نوعیة

البرامج والمشاریع تنفیذ ٣ مشاریع بنسبة رضا مستفیدین > ٨٥٪ تصمیم ٣ مشاریع موسمیة لفترة رمضان والاعیاد عطاء تنفیذ ٣ مشاریع موسمیة ٣- تقدیم برامج وخدمات مجتمعیة نوعیة

الحوكمة والامتثال تحقیق درجة حوكمة لا تقل عن ٩٥٪ تھدف ھذه المبادرة إلى نمذجة العملیات وتحدیث اللوائح والسیاسات الخاصة بالجمعیة 
وصناعة أدلة وضمان الالتزام بمعاییر الحوكمة مبادرة الامتثال المحافظة على الحوكمة العالیة وان لا تقل الدرجة عن ٩٥٪ ٤-تحقیق التمیز المؤسسي

تقنیة المعلومات تحویل ٨٠٪ من العملیات المستھدفة رقمنة العملیات الإداریة عن طریق نظام رافد وتنظیم العملیات وتدریب فریق العمل 
للتعامل مع النظام مبادرة تقنیة رقمنة العملیات الإداریة بشكل تقني للنظام الإداري وتفعیلھ بما لا یقل عن 

٪٨٠ ٤-تحقیق التمیز المؤسسي

التمیز المؤسسي الحصول على جائزة تمیز واحدة المبادرة إلى تحدید أنسب جائزة یمكن للجمعیة المشاركة فیھا وإعداد المتطلبات 
والمشاركة مبادرة شیم للتمیز تحقیق جائزة تمیز واحدة ٤-تحقیق التمیز المؤسسي

العلاقات العامة والإعلام تفعیل ٥ منصات وتحقیق وصول ٦٠ ألف تھدف ھذه المبادرة إلى تكوین فریق في الجانب الإعلامي وتفعیل حسابات الجمعیة 
الرسمیة مبادرة شیم الرقمیة تكوین فریق وتفعیل حسابات التواصل الاجتماعي للجمعیة بما لا یقل عن 

٥ تطبیقات وتحقیق نسبة تفاعل ومشاھدات لا تقل عن ٦٠ ألف ٥-تعزیز الاتصال المؤسسي

العلاقات العامة والإعلام تحقیق ٨٠٪ في استبانة الارتباط الوظیفي تھدف المبادرة إلى تعزیز التواصل وربط العاملین في الجمعیة ببعضھم من خلال 
لقاءات دوریة مبادرة جسور بناء خطة وتطبیقھا لتعزیز التواصل بین المنسوبین في الجمعیة 

(العمومیة - مجلس الإدارة - فریق العمل) وتحقیق وتواصل مستمر ٥-تعزیز الاتصال المؤسسي

العلاقات العامة والإعلام تحقیق نسبة رضا مجتمعي تزید عن ٨٠٪ تھدف للتواصل مع أفراد المجتمع وأعیان المنطقة وبناء وتحسین الصورة الذھنیة 
للجمعیة مبادرة صلة بناء خطة للتواصل ما بین الجمعیة وأفراد المجتمع وتطبیقھا بما لا یقل 

٪٨٠ ٥-تعزیز الاتصال المؤسسي

البرامج والمشاریع إقامة فعالیتین (الیوم الوطني + التأسیس) ھدف المبادرة ھو المشاركة الفاعلة في الأیام والمناسبات الوطنیة من خلال إقامة 
فعالیات ومنشورات موافقة لھا مبادرة شیم الوطنیة إقامة فعالیتان موافقة للیوم الوطني - یوم التأسیس ٦-تعزیز الھویة الوطنیة


